BEJII'OPOACKAS OBJIACTD
YEPHAHCKNU PAUOH
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3EMCKOE COBPAHUE
OPJIMKOBCKOE CEJILCKOT'O OCEJEHMS

MYHULIMITAJIBHOI'O PAMOHA «YEPHSIHCKUII PATOH»
BEJITOPOJICKOM OBJIACTH

PEINEHUE

c. Opuk

29 uronsa 2022 roga Ne 74/140

O MyHMIUNAJBLHOM cJ1y:k0e B OpJIMKOBCKOM CeJILCKOM IOCEeJIeHUH
MYHUIMNIAJBHOTO paiioHa «YepHsIiHCKUI paioH»
Bearopoackoii o6actu

B cootBerctBHM DenepanbabiM 3akoHOM OT 06.10.2003 1. No 131-®3 «O6
OOIMMX TPUHIMUIAX OpraHU3allMd MECTHOTO camoympaBieHuss B Poccuiickoit
Oenepaunny, DenepanbHbiM  3akoHOM  oT  02.03.2007 1. Ne 25-®3 «O
MyHULMNANbHOW ciyx0e B Poccuiickoit ®enepauun», YcraBom OpiIHKOBCKOTIO
CEIbCKOIO0  IIOCEJICHUS  MYHUIMIAIBHOTO  panoHa  «YEepHSIHCKUU  panioH»
benropoackoit ob6nactu, 3eMckoe cobpanue OpPIHUKOBCKOTO CENbCKOTO TOCENEHUs
MYHHIIMTIIAIBHOTO palioHa «YepHsHCKUH pailon» benaropoackoit 0061acTu pemmunio:

1. VrBepauts Ilonoxkenne o MyHuUUMDanbHOM ciyx0e B OpIMKOBCKOTO
CEJICKOM  IIOCEJICHMM  MYHHULUIIAJIBHOIO  palioHa  «YepHSAHCKMM  pailoH»
benropoackoit o6actu (mpunaraercs).

2. OOHapojoBaTh HACTOSIIEE pEIICHHE B TOPSJIKE, MPEIyCMOTPEHHOM
YcraBom OpIUKOBCKOTO CEIBCKOTO IOCEJIEHUS M Pa3MEeCcTUTh Ha O(QUIUATbHOM
caiiTe OpraHoB MECTHOI'O caMOynpaBiieHHs OpPIMKOBCKOIO CEJIbCKOIO MOCEIEHUs
Yepusiackoro paiiona benropoackoir obmactu B cetu HuTepHer (ampec caifra:
http://orlik31.ru).

3. Hacrosiee pernieHue BCTyMmaeT B CWIy Moclie €ro oQUIMaibHOTO
0OHapOIOBaHUS.

4. KoHTpOJIb 32 BBIMOJHEHUEM HACTOSIIETO PELIEHUSI OCTABIISIIO 32 COOOM.

I'maBa OpaIuKOBCKOrO
CeJILCKOI'0 MOCeJIeHUS A. H. OBuapos



[Ipunoxenne

K PELICHUIO 3eMCKOT0 coOpaHus
OPpIUKOBCKOTO CEJIbCKOTO MOCEIEHUS
MYHUIUIIAJIBHOTO paiioHa «YepHAHCKUI
paiion» benroposackoit obmacTu

oT «29 » utons 2022 roga Ne74/140

ITos10:keHnEe 0 MYHHUIIMTIAJIBHOM Ci1yk0e B OPJIMKOBCKOM CeJIbCKOM
MOCEeJCHUU MYHUIUIIAJIBLHOT0 PAalOHA «UepHAHCKUU pailoH»
Bearopoackoii o61actu

1.001ume moJIoKeHus

1.1. Hacrosiiee Ilonoxxenue paspadorano B cOOTBETCTBUHU ¢ DenepaibHBIM
3ak0HOM OT 06.10.2003 r. Ne 131-®3 «O06 00mux npuHIMIAax OpraHu3anuu
MECTHOT0 camoymnpasieHus B Poccuiickoit denepannny, GenepanbHbIM 3aKOHOM OT
02.03.2007 r. Ne 25-®3 «O myHuuumnansHoi cityx0e B Poccuiickoit denepanumny,
3akoHOM benroposckoit o6aactu oT 07.09.2007 r. Ne 150 «O6 oco6eHHOCTSAX
OpraHu3allid MyHULMIIAIBLHOM ci1y>k0bI B benropojickoii obiactuy», Y craBom
OpJIHMKOBCKOTO CEIBCKOr0 MOCENEHUS MyHULIMIIAIBHOTO paiioHa «YepHAHCKUI
paiion» benropoickoit 001acTu U peryaupyeT OTHOLIEHUS, CBSI3aHHBIE C
HOCTYIUIEHUEM Ha MyHULMNAIBHYIO CIIy>KO0y, IPOXOKICHUEM U IPEKPALICHUEM
MYHHULIMIIATBHOMN CIIy>KOBbI, a TAaKXkKe ¢ ONPEICIEHHEM IPaBOBOI0O cTaTyca
MYHULMIAIBHBIX CIIyXaKX B OpJIIMKOBCKOM CEJIBCKOM IOCEJIEHUN
MyHUITUTIATHHOTO palioHa «UepHsHCKUH pailon «benropoickoii o6mactny.

1.2. MynununanbsHas ciyx6a B OpJIMKOBCKOM CEITECKOM IOCEICHUN
MYHHIIUIIAJIBHOTO paiioHa «YepHsHCKU paiton» benropoackoit obnactu (nanee -
MyHULMINIANbHAs CiIyk0a) - npodeccuoHaabHas AeSTENbHOCTh IPAXKIaH, KOTOpas
OCYUIECTBIISIETCS HA IOCTOSIHHOM OCHOBE Ha JOJKHOCTSIX MyHULMIIATBHOM CITy>KOBI,
3aMellaeMbIX IIyTEM 3aKIOUYEHUS TPYJOBOTO I0rOBOpa (KOHTPAKTA).

1.3. MyHununanbHeii ciayxamuii OpJIMKOBCKOM CEIBCKOTO MOCEICHUS
MYHHIIMIAIBHOTO palioHa «YepHsHCKkuUl paiion» benropoackoit obnactu (nanee -
MYHULUIIAIbHBIN CITyKaluil) - TpakJaHUH, UCIIOJIHSAOIIMI B OPSIKE,
OINPEJEICHHOM MYHUIIMIIAJbHBIMU IPABOBBIMUA AKTAMHU B COOTBETCTBHH C
dbeneparbHBIMU 3aKOHAMH | 3aKOHaMU benropoackoit o6mactu, 006s13aHHOCTH 110
JOJHKHOCTH MyHULIMIAIBHOM CITy>KOBI 32 JIEHE)KHOE COZIepKaHKe, BbIINIAYMBAaeMOE 32
CUET CPEJICTB MECTHOTO OIO/IKeTa.

1.4. Hanumarenem Ji1si MyHUIIMIAIBHOIO CITy>Kalero sBisgeTcss OpIuKoBCKOM
CEJBCKOE MOCEJIEHNE MYHMIUITAJIBHOIO palioHa «HepHAHCKHAN paliloH» benropoackon
obnactu (fajnee - CebCKOE MOCEJIEHUE), OT UMEHU KOTOPOTO MOJTHOMOYHS
HaHUMATENsl OCYLIECTBISET NPEICTABUTENb HAaHUMATENS (paboTOaTENb).

[TpencraButenem Hanumaresns (paboTonaresnsi) MOKET OBITh IJ1aBa CEJIbCKOTO
MOCEJICHHUS], IJ1aBa aIMUHUCTPALIUU CETCKOTO MOCENIeHUS WIIM UHOE JIUIIO,
YIOJHOMOYEHHOE UCTIONHATh 00sI3aHHOCTH MPE/ICTABUTENS HAHUMATEJISI.

1.5. JInna, ncnonHsoIME 0053aHHOCTH 10 TEXHUYECKOMY 00€CTIEUEHUIO
JEATEIBHOCTH OPraHOB MECTHOT'O CaMOYIIPaBJIEHUS, HE 3aMEIIA0T JOJDKHOCTH
MYHULIMTNIATBHOMN CIIy>KObI U HE SIBJISIFOTCS MYHULIMIIATBHBIMU CITY>Kall[UMHU.



2. I0/5KHOCTH MYHHIMIIAJTBHOM CIIYKObI

2.1. IomKHOCTh MYHULIMNIATBHOM CITY>KOBI - JOJPKHOCTH B OpraHe MECTHOTO
CaMOYIpPaBJIEHUS CEJIbCKOI0 MOCEIEHMsI, KOTOpbIE 00pa3yIOTCsl B COOTBETCTBUHU C
YcTaBoM CenbCKOTro MOCENIEHUS C YCTaHOBJIEHHBIM KPYTOM O0s13aHHOCTEH 110
00€eCIeUYeHHUI0 NCIIOJIHEHUS TTOJTHOMOYMI OpraHa MECTHOTO CaMOYTIPaBJICHHUSI, WU
JIMLA, 3aMENIAIOIIET0 MyHUIIUITAIIBHYIO TOJIKHOCTD.

2.2. JIomKHOCTH MyHULIMIIATBHON CITyKObl YCTaHABIMBAIOTCS PEILIECHUEM
3€MCKOT0 COOpaHusl CEIbCKOT0 MOCEJIEHHUS B COOTBETCTBUHU C PEECTPOM JAOHKHOCTEN
MYHULUTIATBHOU CITYKOBI.

2.3. IIpu coCcTaBICHUH U YTBEPKICHUH IITATHOTO PACIIMCAHUS OpraHa
MECTHOTO CaMOYTPABJIEHUS CEIbCKOTO MTOCENEHUS UCIOJb3YETCSl HANMEHOBAHUE
JOJIKHOCTEM MYHULIMIIATILHOM CITyKObl, IPElyCMOTPEHHBIE PEECTPOM JIOKHOCTEN
MYHHULIUIIATBHON CITYKOBI.

2.4. Kpanuduxanuonssle TpeOOBaHUS AJIs 3aMELICHUSI TOJKHOCTEN
MYHHULIMIIATBHOHN CIIy>KObl YCTaHABJIMBAIOTCSI B COOTBETCTBUU C KATETOPUSIMHU U
rpynmnaMu JOJKHOCTEH MyHUIIMIAIBHOM CITy>KObI, 00aCThIO U BUJIOM
po(heCCHOHATLHON CITYKEOHOH 1eATeIbHOCTH MYHUIIMIIAIBHOTO CITYKaIlEro.

2.5. Jlns 3aMeleHnst TOJKHOCTEN MyHUIIMIAIBHON CITYKObI KATETOpHH
«PYKOBOJUTENN TJIABHON TPYIIHI TOJDKHOCTEH MYHULIUTIATHHON CITYKOBI,
KAaTerOpyH IIIaBHOM IPYIIIbI JOHKHOCTEH MyHULMIIAIBLHOM CITy>KObI, KATErOpUHU
«CMELMAIACTBD MIABHOM IPYMIbI AOHKHOCTEH MyHULUMIIAIBHOM CITy>KObI
00s3aTeNIbHO HAJIMYKE BHICHIEr0 00pa30BaHMS HE HM)KE YPOBHS CIICLIMAJIUTETA,
MarucTpaTypshl.

2.6 Jlnd 3amenieHus J0KHOCTEH MyHUIIMTIIATBHOM CITy>KObl KaTEropuu
«PYKOBOJUTENN» BEyIlEeH IPYNIIbl JOJKHOCTEH MyHUIIUIIAIBLHON CITyKOBbI,
KaTEeropun «CHEUAIMCTBD) BEAYLIEH U CTapUIE TPy JOJKHOCTEN
MYHULIMINIATBHOMN CIIy>KOBbI, 8 TAKXKe KaTErOpuu «00eCTIeYnBaIOLINE CTIELUATUCThD)
BEJIyIIEH TPYIIIBI JOJDKHOCTEH MYHHITUTIATBLHOM CITy>KOBI 00513aTeIbHO HAJTMYNE
BBICIIIET0 0Opa30BaHUSI.

2.7. JIns 3aMelIeHHs] TOJPKHOCTEN MYHHUIIMIAIIBHON CITY»KObI KATETOpHH
«CTELHMAIACTBD) CTApIIeH U MITAJIIEH TPy JOJKHOCTEN MYHULIMITAIIBHON CITYKOBbI
00s13aTeNbHO Hallnuue MpodheCCUOHAIBHOTO 00pa30BaHUs.

2.8. KpanupukannoHHble TPEOOBAHMS K CTAXKY MyHULMIIATIBHOM CITy>KObI WIIN
CTaXy pabOThI MO CHENUATLHOCTH, HAIIPABJIECHUIO MOATOTOBKHU ISl 3aMELICHUS:

1) raBHBIX TOKHOCTEH MyHUIIMNIATBHON CITYKOBI - HE MEHEee ABYX JIET CTaxKa
MYHUIIMTIAIBHON CTY>KOBI UM CTa)ka padOThI MO CIEMAIbLHOCTH, HAPABIICHUIO
OATOTOBKH;

2) BeayluX JOHKHOCTEH MyHUIIMIIAIBHOM CITy’KOBI - HE MEHEEe OJJTHOTO rojia
CTa)ka MyHMILIMIIAJIbHON CITyKObI MJIM CTa)ka pabOThI IO CHEIUAIBHOCTH,
HaIIPaBJICHUIO ITOATOTOBKU;

3) cTapmmx ¥ MIAIIINAX TOJDKHOCTEH MYHULIMIIATBHON CIIyXOBI - 6€3
NpeIbsIBICHUS TPEOOBAHUI K CTaXKYy.

2.9. Ctaxx MyHUIIMTIAJILHOW CITY>KOBI, JAIOIIMI MPAaBO HA 3aMEILICHHE
JTOJKHOCTEM MyHULMIIAIBHOM CITy>KOBbI, ONPEAENIIeTCS B COOTBETCTBUHU € MOPSIIKOM
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MCYMCIICHHSI CTa)Ka MyHUIIMTIATBHOM CITY>KObI M 3a4€Ta B HETO MHBIX TIEPUOJIOB
3aMeIleHUs] TOJKHOCTEN MYHHUIIMTIAIIBHON CITYKOBI.

2.10. [Jns nu1, TMEOIKX AUIUIOMBI CIIEUAJIACTA UM MarucTpa ¢ OTINYHEM,
B TE€UEHUE TPeX JIET CO JHA BbIAAUHU JAUIIJIOMA YCTAHABINBAIOTCA KBAIN(UKALIMOHHBIE
TpeOOBAHMS K CTAXY MYHUIIUTIATHLHOM CITY>KOBI HIJIA CTaXy PaObOTHI IO
CHELUATbHOCTH, HAIIPABJIEHUIO MTOATOTOBKY I 3aMELICHUS TJIABHBIX JTOJKHOCTEN
MYHUIIUIIAJIBHON CITyKOBI - HE MEHe€e OJIHOTO To/la CTa)Ka MyHUIIUIATIBHOM CITy>KOBbI
WIN CTaka paboThI MO CIIENUATBHOCTH, HAIIPABJICHUIO MTOATOTOBKH.

2.11. KanudukannoHHble TpeOOBaHUS K 3HAHUSIM U YMEHHSIM, KOTOpbIE
HEO0OXOAMMBI [Tl UCTIOJTHEHUS JOHDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEHN, YCTaHABIUBAOTCS B
3aBUCUMOCTH OT 00JIACTH U BUJa TPOPECCUOHATILHON CITY>KEOHOM J1eSITeIbHOCTH
MYHHULUITAIBHOTO CIIYXKAILETO €ro JOJKHOCTHON MHCTPYKUMEH. Jl0JKHOCTHOM
MHCTPYKIMEN MYHUIIMTIAIBHOTO CIY’KaIEro MOTYT TakyKe IIpe1yCcMaTpUBaThCA
KBaJIM(PUKAIMOHHBIE TPEOOBAHUS K CIIEUATIBbHOCTH, HAIIPABIECHUIO MOATOTOBKHU.

3. IlopsiaoK MOCTYNJIEHUSI HA MYHULIMIIAJIBLHYIO CJIY:KOY,
ee NMPOX0XKAeHUe, MPABOBOE MOJIOKEHHEe MYHHUIMIIAJIBHOIO CJIysKalero

3.1. Ha MyHunmnanbsHyo ciay>k0y BIpaBe MOCTYNATh I'PaKJaHe, JOCTUTIIIHE
Bo3pacTta 18 jeT, Biajerolre rocy/1apcTBeHHbIM si3bIkoM Poccuiickoit deaepaiuu u
COOTBETCTBYIOIINE KBaTU(UKALMOHHBIM TPEOOBAHHSIM, YCTAHOBICHHBIM HACTOSIIIM
[TonoxenueM AJid 3aMEIeHUS TOHKHOCTEH MyHUIUNIATBHOU CITyKOBbI, IPU
OTCYTCTBUHU OOCTOSATENIBCTB, YKA3aHHBIX B cTaThe 13 denepaabHOro 3aKOHa OT
02.03.2007 r. Ne 25-®3 «O mynurunaibHol cinyxk0e B Poccuiickoit denepannny» B
KAaueCcTBE OIpPaHUYEHUH, CBA3aHHBIX C MYHUIIMIAIILHON CITYKOOM.

3.2. Ilpu nocTyImIeHnr Ha MyHUIUIAIBHYIO CITy>KO0y, a TakKe Mpu ee
IPOXOK/IEHUHU HE JIOMYCKAETCsl yCTAHOBJICHUE KAKUX OBl TO HU OBUIO IPSAMBIX WU
KOCBEHHBIX OI'PaHUYEHUI WM NPEUMYLIECTB B 3aBUCUMOCTH OT I10J1a, PACHI,
HAalMOHAJIIBHOCTH, IIPOUCXOKIAEHUS, UMYIIECTBEHHOI'O U JOJPKHOCTHOTO IOJIOKEHHU,
MeCTa JKUTEJIbCTBA, OTHOIICHHUS K PEJIUTUH, YOSKICHHUM, TPUHAJIEKHOCTH K
OOIIECTBEHHBIM 00bEIUHEHUSM, a TAKXKE OT APYTUX OOCTOSATENBCTB, HE CBA3aHHBIX C
npoheCCHOHATFHBIMU U ACTOBBIMU KaY€CTBAMH MYHUIIUTIAIIBHOTO CITY>KaIETO.

3.3. IloctymuieHue rpakx/JaHiHa Ha MyHULUIIAIbHYIO CIIy0Y OCYILECTBISAETCS
B PE3yJIbTaTe HA3HAYEHUS Ha TOJKHOCTh MyHUIMIIATBHOM CITy>KObI Ha YCIOBHSIX
TPYJIOBOT'O JOTrOBOpPA B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIBCTBOM C YYETOM
0COOCHHOCTEH, mpeaycMoTpeHHbIX DenepanbHbiM 3akoHOoM oT 02.03.2007 .
Ne 25-03 «O mynununanbHoi ciayxx6e B Poccuiickoit @enepanun». [loctynnenue
rpakJjaHuHA Ha MYHHUIIMIAIBHYIO CITYK0y 0(opMIIsieTcsi COOTBETCTBYIOIIUM
MYHHULIUIIAIbHBIM IPABOBBIM aKTOM IIPEJICTABUTEIN HaHUMAaTeNs (paboroaarens).

3.4. [lpu 3amelieHny JOKHOCTH MyHHUIIMITAIBHON CITYKOBbl, 3aKIH0YEHUIO
TPYIOBOT'O JOTOBOPA MOKET IPEIIECTBOBATh KOHKYPC, B X0J1€ KOTOPOIr'O
OCYIIECTBIISETCS OLEHKa MPO(EeCCHOHATILHOTO YPOBHS MIPETEHCHTOB Ha 3aMEIICHHE
JOHKHOCTH MYHUIIUIATBHOM CITy>KObI, MX COOTBETCTBUS YCTAaHOBIIEHHBIM
KBaJIM(PUKALIMOHHBIM TPEOOBAHUSM K JOJDKHOCTH MYHHUIIMITAIEHON CITYKOBI.

3.5. MyHuUIIMITAIBHOMY CITy’KallleMy IOCJIE YCIEMHOTO 3aBEPLICHNUS
UCIIBITaHMS, & €CJIM UCIIBITAHNE HE YCTaHABIMBAJIOCh, TO HE paHEE YEM Uepe3 TpU
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Mecs11a MOCJie Ha3HAYeHHs] MyHHUIIMIAIBHOTO CITY>Kalllero Ha JOHKHOCTh
MYHUIIMTIAIBHON CTY>KObI IPUCBAUBAETCS MEPBBINA KIIACCHBIN YUH B MOPSIKE,
IIPUCBOCHMS U COXPAHEHHMsI KIIACCHBIX YAHOB MYHUIIMIIAJIBHBIX CIIYKALIUX .

3.6. B nemsax onpeneneHuss COOTBETCTBUS MYHUIMIIAIBHOIO CITYKAILEro
3aMenaeMon JOHKHOCTH MyHULIMIATIBHOM CTy>KObl OJIMH pa3 B TPH rojia MPOBOAUTCS
aTTeCTalUsl MyHUIIMIAIBHOTO CITY>KAILErO.

3.7. OcHoBHBIE TIpaBa U 00A3aHHOCTH MYHUIIMIIAIIBHOTO CIIY>KaILETO0, 3aIPEThI
Y OTPaHUYCHHMSI, CBSI3aHHBIE C MPOXOKICHUEM MYHUIIUTIAIBHOM CITy>KOBI
ycTaHoBieHbl PenepanbHbiM 3ak0HOM 0T 02.03.2007 1. Ne 25-P3 «O
MyHULMNaNbHOU ciyx0e B Poccuiickoit @enepaunn», @enepaabHbIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O npoTUBOAECHUCTBUN KOPPYIILIUN.

4. OTNyCK MyYHMIIUNIAJBHOIO CJIYKAIIETr0

4.1. MyHALIMTIANIBHOMY CITyKalIEMy IPEAOCTABISETCS €KETOAHBIN OTITYCK C
COXpaHEHUEM 3aMeIlaeMOM JOIKHOCTA MyHHUIIUIIATBLHOM CITy>KObI M IEHEKHOTO
COAEPKAHUsL, pa3MEP KOTOPOTO OIPEIEIIAECTCS B OPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM
3aKOHOJIATEIHCTBOM JIJIsi UCYUCIICHUSI CpeTHEN 3apa00THOM TUTIATHI.

4.2. ExeroHblii OMJIa4MBaeMblid OTITYCK MYHUIIMIIAIBHOTO CIIYKAIIEro COCTOUT U3
OCHOBHOI'O OIJITAYMBAEMOI0 OTIIYCKA U JOMOJHUTEIBHBIX OIJIAYMBAEMBIX OTITYCKOB.
4.3. MyHUIMNATbHOMY CIIyXKaIllleMy IPEAOCTABISIETCS €KETOHBIN OCHOBHOM
OIUIAYMBAEMBIN OTITYCK MTPOAOJIKUTENBHOCTHIO 30 KaJIEHAAPHBIX JHEH.

4.4. MyHUIMNIATBHOMY CITYXKAaIlIEMy PEAOCTABIISIETCS €KETOAHBIN JOMOJIHUTEIbHBIN
OIUIAYMBAEMBIN OTITYCK 3a BBICIYTY JIET.

E>xeromHpli IOMOJHUTEIBHBINA OIUIAYMBAEMBIN OTITYCK 34 BBICIYTY JIET
IPOJIOKUTETBHOCTBIO:

1) mpu cTaske MyHUIIMIIATBHOM cTy>kObI 0T 1 roaa 10 5 jeT - 1 kaneHaapHblil 1eHb;
2) pu CTaKe MYHHITUTIATLHON CIy>KObI OT 5 10 10 €T - 5 KaJIeHAapHBIX JTHEH;

3) mpu cTaxke MyHUITUTIATBLHOM cy>k0bI 0T 10 10 15 5eT - 7 xaneHaapHbIX THEH;

4) rpu CTake MyHULIUIIATILHOM CITykObI 15 neT u 6onee - 10 kaneHIapHBIX THEH.
4.5. MyHULIIMIANBHOMY CITyKalIeMY, JJI1 KOTOPOTO YCTaHOBJIEH HECHOPMUPOBAHHBIM
CITyXK€OHBIN JICHB, IPEIOCTABIISACTCS €KETOAHBINA TOTIOTHUTEIHHBINA OTUTAYNBACMBIN
OTITyCK 32 HECHOPMHUPOBAHHBIN CITYKEOHBII 1eHb TPOAOIKUTEIHHOCTHIO 3
KaJI€HJAPHBIX JTHS.

4.6. ExxeroiHpIi JONOJHUTENBHBIN OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK MyHULIUITAIBHOMY
CIIy’KallleMy MOYET MPENOCTABIATHCS B MHBIX CIIy4asiX, yCTAHOBJIEHHBIX
(dbenepaabHBIMU 3aKOHAMH.

4.7. IlpenocTaBieHHE €KETOAHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTITyCKa IPOU3BOJUTCS B
COOTBETCTBHH C IPapUKOM OTITYCKOB, YTBEPIKIA€MbIM MPEACTABUTEIIEM HAHUMATEIIS
(pabotonaTenem), Ha YCIIOBUAX U B TIOPAJIKE, YCTAHOBJICHHBIX (efiepabHbIMU
3aKOHaMU M 3akoHaMu benropojackoit o0nacT.

4.8 MyHHUITUTIAIBHOMY CITyXaIllleMy MPEeA0CTaBIAECTCS OTIYCK 0€3 COXpaHEHUs
JICHE)KHOTO COZIEPKaHUS B CITydasixX, IPEIyCMOTPEHHBIX (eepaTbHbIMU 3aKOHAMU.
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5. Omiiata Tpyaa MyHUIUNIAJIBHOIO CJIY:Kallero, rapaHTum,
MpeaocTaB/sieMble MYHUIIUNATBLHOMY CJIY:KalleMy, NOoIIpeHue
MYHUIHIIAJIBHOIO CJIYKALIEro

5.1. Omiara Tpya MyHULMIIAIBHOIO CIIYKAIIEro OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU C
IIOJIOXKEHUEM O pa3Mepe M YCIOBUAX OIUIATHI TPYAAa MyHULUIIAJIBHBIX CIyKalUX.
5.2. MyHULMIIaTBbHOMY CITy’KalleMy MPEIOCTABIISIIOTCS FApaHTUHA B COOTBETCTBUU C
®enepanbbiM 3aKk0HOM 0T 02.03.2007 1. Ne 25-03 «O MyHUIIMTIANBHOM CITyX0e B
Poccuiickoii @eneparum», 3akoHoMm benroposckoit o6mactu ot 24.09.2007 r. Ne 150
«O0 0COOEHHOCTSX OpraHU3alMy MyHUIIMIAIBHOU CIy>KObI B benropoackoi
00JacTu.

5.3.3a ycrnemHoe u 100pOCOBECTHOE UCIIOJIHEHUE JOJIKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH,
MPOJIOIKUTEIBHYIO U 0€3yNPEUHYIO CIIY>KOY, BBITIOJHEHHE 0CO00 BAXKHBIX U
CJIOXHBIX 33JIaHUN K MYHULIUNIAJIbHBIM CIIYaIIUM MOTYT ObITh IPUMEHEHbBI MEPbI
IOOLIPEHMS], IPEYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, a TAKKE
CJIEIIOLME MEPBI TOOLIPEHUS:

1) noBblIIeHNE B JODKHOCTH MYHUIIMIIAIIBHOM CITY>KOBI;

2) 1OCpPOYHOE MPUCBOCHHUE KJIACCHOTO YMHA;

3) HarpaxJaeHue HarpyaHbIM 3HAKOM «OTIWYHUK MYHUITUTIATBLHOM CITY>KOBI B
benroposckoit o0macTimy;

4) rHbBIE MEPBI TOOLIPEHMS, IPEYCMOTPEHHBIE MYHULIUITAIbHBIMU IPABOBBIMH
aKTaMHU.

5.4. PemieHust 0 MOOIMIPEHNN MYHULIMIIAIBHOTO CIIYKALIEro PUHUMAIOTCS B ITOPSAKE,
YCTaHOBJICHHOM (pesiepanbHbIMU 3aKOHAMU U 3aKkoHaMu benropoackoit o0nacTu.

5.5. CooTBeTcTBYIOIIAS 3aIIMCh O MTOOLIPEHUH BHOCUTCS B TPYAOBYIO KHUKKY U
JUYHOE JIEJI0 MyHUIIMIAIBHOTO CITY>KaIEro.



	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 07.09.2007 г. № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», Уставом Орликовского сельского поселения муниципального района «Чернянский район» Белгородской области и регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового статуса муниципальных служащих в Орликовском сельском поселении муниципального района «Чернянский район «Белгородской области».
	1.2. Муниципальная служба в Орликовском сельском поселении муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (далее - муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
	1.3. Муниципальный служащий Орликовском сельского поселения муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Белгородской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
	1.4. Нанимателем для муниципального служащего является Орликовском сельское поселение муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (далее - сельское поселение), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
	Представителем нанимателя (работодателя) может быть глава сельского поселения, глава администрации сельского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.
	1.5. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
	2. Должности муниципальной службы
	3. Порядок поступления на муниципальную службу,
	ее прохождение, правовое положение муниципального служащего
	3.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
	3.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
	3.3. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется соответствующим муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
	3.4. При замещении должности муниципальной службы, заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
	3.5. Муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы присваивается первый классный чин в порядке, присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих .
	3.6. В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы один раз в три года проводится аттестация муниципального служащего.
	3.7. Основные права и обязанности муниципального служащего, запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	4. Отпуск муниципального служащего
	5. Оплата труда муниципального служащего, гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, поощрение муниципального служащего
	5.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в соответствии с положением о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих.
	5.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24.09.2007 г. № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области».
	5.3.За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение особо важных и сложных заданий к муниципальным служащим могут быть применены меры поощрения, предусмотренные трудовым законодательством, а также следующие меры поощрения:
	1) повышение в должности муниципальной службы;
	2) досрочное присвоение классного чина;
	3) награждение нагрудным знаком «Отличник муниципальной службы в Белгородской области»;
	4) иные меры поощрения, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
	5.4. Решения о поощрении муниципального служащего принимаются в порядке, установленном федеральными законами и законами Белгородской области.
	5.5. Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.


